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Iost0xenne 06 06mem cobpaHnn paGoTHHKOB 06Pa30BaTe/IbHON OPraHA3alHH

1. O0mue moJI0’KeHus

1.1. Hactosmee nonoxeHue pa3paboTaHo B cooTBeTcTBHE ¢ DenepanbHbv 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne
273-®@3 "O6 obpaszoBanmu B Poccmiickoit ®enepaunu’, YcraBoM 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3aluH
(mamee — OO) u pernameHTHpYyeT AesTenapHOCTs Obmero cobpanus padotHuko OO, siBisFOIIErOCsT
OJIHUM H3 KOJUIETHalbHBIX OpraHoB ynpasinerus O0.
1.2. B cBoe#t nesrenpHocTH OOmee cobpanme paGotHukoB OO (mamee — O6mee cobpanue)
pykoBozacTByercst Koncrutymumedt Poccmiickoit ®enepanun, Konsenmueit OOH o mpaBax peGenka,
(denepanbHBIM, pPETHOHANBHBIM MECTHBIM  3aKOHOJATENBCTBOM, aKTaAMH OpraHOB MeECTHOTO
camoympasieHHs B o0nacTH 00pasoBaHHS M coLManbHON 3amuthl, YcraBoM OO u HacTOSIIAM
TIOJIOXKEHHEM.
1.3. Lemsto aestensHocTH OOLIero cobpaHus sBIsSeTCs oOIMee PyKOBOACTBO OpraHu3alueil B
COOTBETCTBUH C YUPEAUTCIbHBIMH, IPOrPAaMMHEIMH JOKYMEHTaMH U JIOKTbHBIME aKTaMH.
1.4. Obmee cobpaHue paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C aJMHHHCTpalMell ¥ HHBIMH OpraHaMu
camoympabneHHs OO, B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM, MOA3aKOHHBIMH
HOPMAaTHBHEIMH akTaMu # Ycrasom OO.

2. 3apaun O6mero coGpanus
2.1.JlesrensrOCTh ObImEro cobpanus HarpaBlIeHa Ha PeIICHHE CIEAYIOLINX 3a1ad:
- opraHm3anus 00pa30BaTEIBHOTO IpoIecca H (HHAHCOBO-X03s#cTBeHHOM nestensHOCTH OO Ha
BBICOKOM Ka4€CTBEHHOM YPOBHE;
- OmpeiesieHUe NepPCIeKTHBHAIX HallPaBIICHUH (yHKIMOHUPOBaHUS U pa3BuTHI O0;
- IpUBIICYCHHE OOIIECTBEHHOCTH K PellleHHI0 BopocoB passutus O0;
- CO3[[aHHE ONTHMAIBHBIX YCIOBHH I OCYLIECTBICHHS 00pa30BaTeILHOTrO IIpoIecca, pa3BUBAOIIEH
U JOCYTOBOM JeATEIbHOCTH;
- pellleHne BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C pa3sBHTHEM 00pasoBaTenbHOU cpenst O0;
- PEIIeHHE BOIIPOCOB O HEOOXOAMMOCTH pEIaMEHTAIlMH JIOKAIbHBIMH aKTaMH OTJENIBHBIX acleKTOB
nesreasHocTH OO;
- TIOMOIIb aAMUHUCTPAIIHHY B pa3paboTKe JIOKaIBHBIX akToB O0;
- paspemeHne IpoOIeMHbBIX (KOH(INKTHEIX) CHTYalMi ¢ y9acTHHKaMH 00pa30BaTelbHOrO Ipolecca B
Ipeenax cBoei KOMIICTEHIIHH;
- BHECEHHE IpPEIIONKEHHN II0 BOIPOCAM OXpaHBI MW 0€30MacHOCTH YCIOBHH 00pa30BaTENBHOIO
TIpoIlecca U TPYA0BOH NesATeTEHOCTH, OXPAHbI XKU3HH M 3J0POBbs 00y4aroiuxcst 1 pabotaukoB O0;
- OPHHATHE Mep II0 3aIUTe YEeCTH, JOCTOHHCTBA U MPOdEeCCHOHATBHON pemyTanun paboTHHKOB OO,
IpeTyIpexIeHHe IPOTHBOIIPABHOTO BMEIIATEIBCTBA B HX TPYLOBYIO JCSTEIBHOCTE;
- BHECEHHE NPEJUIOKEeHHUH 110 HOPMHUPOBaHHIO (POHIA OIUIATH TPYa, IIOPsAaka CTHMYIHPOBAHHS TPy LA
pabotuukos O0;
- BHECEHHE NPETOXKCHHI II0 TOPAIKY U YCIOBHSM IIPEIOCTABICHHS COLMATBHBIX MAPAHTHH U JIBIOT
oOydJaromumMcest ¥ paboTHHKAM B npefenax kommerenun O0;
- BHECEHHE IPEUIOKEHHH 0 moompeHuy padotaukoB O0;



- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
3.1.В компетенцию Общего собрания входит:

- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

- внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

- представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

- заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
- принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;

участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за ___ 

- организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение _____ дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО;
- за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2.В книге протоколов фиксируются:

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

приглашенные (ФИО, должность);

повестка дня;

выступающие лица;

ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

решение.

6.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5.Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.

6.6.Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
